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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД
«ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 3»
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ
НАКАЗ
07.09.2021                                                                                           № 140

Про підсумки роботи з обліку 
працевлаштування 
(продовження навчання 
учнями-випускниками 10 класу)

За результатами опрацювання інформації про підсумки працевлаштування випускників навчального закладу 2018/2019 навчального року, підготовленої заступником директора з виховної роботи 
Долганюк О.В., на виконання ст.53 Конституції України, ст.ст.15, 19 Закону України «Про освіту», ст.ст.19, 21, 24, 25 Закону України «Про охорону дитинства», ст.ст. 6, 18, 21 «Про загальну середню освіту», ст.5 Закону України «Про зайнятість населення», ст.8 Закону України «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю», ст.ст.32, 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Указу Президента України від 06.10.2009 № 1285/99 «Про заходи щодо забезпечення працевлаштування молоді», наказу по школі від 17.05.2021 № 69 «Про організацію роботи з  працевлаштування та подальшого навчання випускників 10-го класів 2020/2021 року», інших нормативно-правових актів України.
 
НАКАЗУЮ:
1.Заступнику директора з виховної роботи, Долганюк О.В.:
1.1.Ознайомити з інформацією про підсумки роботи з обліку працевлаштування випускників 2020/2021  навчального року на нараді при директорові. (Інформація додається)
Вересень 2021 року
1.2. Здійснювати контроль за виконанням планів спільних заходів на 2020/2021  навчальний рік з професійно-технічними навчальними закладами, Харківським міським центром зайнятості щодо профорієнтації і працевлаштування випускників. 
Протягом 2020/2021 навчального року
1.4.Тримати на особливому контролі працевлаштування випускників з числа дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування.
Постійно
2. Класному керівнику Білоєдовій Л.І.:
2.1. Тримати на контролі подальше навчання випускників протягом 2 років.
До 2023 року
3.Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор школи					Наталія ГОНЧАРОВА
Долганюк О.В.

З наказом ознайомлені:
									О.ДОЛГАНЮК 
									Л.БІЛОЄДОВА
							                         
   





    




  





Додаток до наказу  
                                                                                           від 07.09.2021 № 140	ІНФОРМАЦІЯ
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА
 ШКОЛА № 3» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ
про підсумки працевлаштування випускників 
2020/2021 навчального року
	
На виконання ст.53 Конституції України, ст.ст.15, 19 Закону України «Про освіту», ст.ст.19, 21, 24, 25 Закону України «Про охорону дитинства», ст.ст. 6, 18, 21 «Про загальну середню освіту», ст.5 Закону України «Про зайнятість населення», ст.8 Закону України «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю», ст.ст.32, 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Указу Президента України від 06.10.2099 № 1285/99 «Про заходи щодо забезпечення працевлаштування молоді»,  наказу по школі від 17.05.2021 № 68 «Про організацію роботи з  працевлаштування та подальшого навчання випускників 10-го класу 2020/2021 року» проводилась наступна робота щодо працевлаштування випускників навчального закладу.
 	Упродовж 2019/2020 навчального року відповідно до плану роботи навчального закладу велась робота з профорієнтації та працевлаштування випускників школи. Особлива увага приділялась продовженню навчання випускниками  10-го класу для здобуття професійної середньої освіти. 
1. Видано наказ по навчальному закладу від 17.05.2021 № 68 «Про організацію роботи з  працевлаштування та подальшого навчання випускників 10-го класу 2020/2021 року» .
2. Питання про підсумки працевлаштування випускників буде розглянуто на засідання педагогічної ради у жовтні 2021 року, на нараді при директорові у вересні 2020 та розглянуто на засіданнях методичних об’єднань вчителів трудового навчання, вихователів, класних керівників у жовтні 2021 року, на загальношкільних і класних батьківських зборах у жовтні 2020 року.
  Завдання роботи з працевлаштування на 2021/2022 навчальний рік:
1. Продовжувати співпрацювати з професійно-технічними навчальними закладами та Харківським міським центром зайнятості. 
2. Посилити класним керівникам і вихователям роз’яснювальну роботу з батьками або особами, що їх замінюють, щодо організації профорієнтаційної роботи та працевлаштування випускників 2021/2022 навчального року.
3. Посилити класним керівникам, вчителям трудового навчання і вихователям профорієнтаційну роботу серед учнів старших класів щодо вибору майбутньої професії, з організації екскурсій до професійно-технічних навчальних закладів міста Харкова, до виробничих підприємств.
4. Практичному психологу, Кравченко М.С. посилити роботу з учнями старших класів з профорієнтації, розробити пам’ятку вступу до ПТНЗ, інформацію про ПТНЗ міста з адресами та переліком професій, які приймають учнів школи на навчання.
